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Coaching und Beratung fiir die Zeitenwende® im Unternehmen
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Dipl.-Sozialékonomin (Univ.)

Zertifizierter Coach (DBVC)

Gestalttherapeutin und
systemische Organisationsberaterin

20 Jahre Berufspraxis in verschiedenen
Positionen und Branchen
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Seit 2009 selbststandig , \

Den Wandel begreifen. Die Zukunft gestalten.
Fir Mensch und Unternehmen.

Der Wandel in der Arbeitswelt ist allgegenwartig und spirbar. Das stellt uns vor ganz neue Herausforderungen:
Verunsicherung und Orientierungslosigkeit kénnen die Folge sein. In jedem Wandel steckt jedoch auch die
Chance, das Neue anzunehmen, fir sich positiv zu nutzen und daran zu wachsen!

Was kann das Fiir Mensch und Unternehmen bedeuten?

Ob als Mitarbeiter, Fihrungskraft oder Unternehmer—die  Um sich in einer immer komplexeren Arbeitswelt zu

Zukunft zu gestalten bedeutet heute fir jeden Einzelnen,  behaupten, missen Unternehmen es schaffen, einen
mehr Selbstverantwortung zu lbernehmen. Insbesondere,  nachhaltigen Kulturwandel zu initiieren - vor allem ein
wenn Sie in lhrer Rolle auch fiir andere verantwortlich sind.  menschenorientiertes Fihrungsverstandnis zu entwickeln.

Wirtschaftlicher Erfolg und eine Fiihrungskultur der Menschlichkeit schlieBen sich nicht aus, kdnnen sich
gegenseitig sogar befruchten - davon bin ich Gberzeugt!

Sind Sie bereit Fiir die Zeitenwende®?

Als Coach und Beraterin unterstiitze ich Sie zielbewusst in Ihrem Entwicklungsprozess.
Ich ermutige und bestéarke Sie fir die Zeitenwende im Unternehmen.

Sie sind bei mir richtig, wenn Sie lhren Blick in die  Nutzen Sie meine unverstellte Sicht von auf3en,
Zukunft richten, Arbeit und Fihrung neu denken und Ilhre  damit Perspektivenwechsel und Veranderung auch
Wandlungskompetenz starken méchten.  fiir Sie méglich sind.

Zukunftskompetenzen weiterzuentwickeln, damit ein Wandel in der Zusammenarbeit
gelingen kann - dafiir stehe ich mit meiner Arbeit!
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Mein Coaching unterstiitzt Fach- und Fiihrungskrafte, Executives und Unternehmer dabei, Rolle, Haltung,
Ziele und Beddrfnisse zu klaren und ihre persénliche Fiihrungs- und Entwicklungsfahigkeit zu starken.
Im Coaching lernen sie, mit verdnderungsbedingten Unsicherheiten leichter umzugehen.

Damit Arbeiten und Fiihren in einer unsicheren Arbeitswelt gelingt!

Coaching-Anlasse konnen sein:

Management-Coaching Entscheidungs-Coaching Konflikt-Coaching
Fihrungsverhalten Sicher werden im Konflikt-Kompetenz
auf dem Priifstand Unsicher-Sein haben

Empathie-Coaching Achtsamkeit Standortbestimmung
Mit Empathie in Fiihrung In Balance zwischen Was kann und was
gehen Tun und Sein will ich wirklich
Workshops

Nutzen Sie individuelle Workshops zur Entwicklung Ihrer Fihrungskrdfte und Teams.
Themen kdnnen sein:

Bewusstseinswandel: Personlichen Antreiber erkennen:
Erfolgreich im Zeitenwandel fihren  ,Work” und ,Life" integrieren

Mut zur Verdanderung: Die erste Fiihrungsposition:
Sicherheit in der Unsicherheit gewinnen  Achtsam in Fiihrung gehen

Auf Wunsch kénnen Workshops auf spezielle Aspekte in Ihrem Unternehmen zugeschnitten werden.

Denken Sie Fiihrung neu!
Starken Sie Zukunftsqualifikationen Ihrer Fiihrungskréfte  Ihre Vorteile:
wie:
Dialogfdhigkeit  Gutes Betriebsklima durch verringerte Fluktuation

Konfliktlésungskompetenz  Attraktivitat als Arbeitgeber durch Imagesteigerung
Unsicherheitstoleranz ~ Weniger Umsatzverlust dank zufriedener Mitarbeiter
Emotionskompetenz ~ Mehr Produktivitat durch weniger Reibungspunkte
Resilienzfahigkeit  Erhohte Agilitat durch verbesserte Zusammenarbeit
Zeit, die Weichen zu stellen!
Nehmen Sie die Herausforderungen an und stellen Sie in Ihrem Unternehmen heute die Weichen fiir eine
agile Arbeitskultur von morgen. Fordern Sie Ihre Mitarbeiter, indem Sie ihnen Chancen zur persénlichen und

beruflichen Weiterentwicklung bieten. Mit meinen Coaching- und Workshop-Angeboten unterstiitze ich Sie,
Neuem offen zu begegnen und die Zeitenwende erfolgreich zu bewaltigen!
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Uber mich

Was mich persénlich ausmacht ...

In Norddeutschland daheim, in Bayern Wurzeln geschlagen:
Mein Weg fiihrte mich iber Hamburg und Landshut nach
Minchen. Kindheit und Jugend im landwirtschaftlichen
Betrieb meiner Eltern haben mich gepragt — ein
bodenstdndiges Leben, das den Blick fiirs Wesentliche scharft.

Flr einen Wesenszug wurde hier das Fundament gelegt:

Ich méchte erfrischende Leichtigkeit in verfahrene Situationen
hineinbringen, die Klarheit bewirkt

und ihnen die Schwere nimmt. Das ist eine Ressource,

aus derich schopfe und die mir besonders bei

meiner Arbeit zugute kommt!

... und welche Erfahrungen ich mitbringe.

Meinen Berufsweg startete ich, als die Computerisierung und
spater das Internet begannen, Organisationsabldufe fir immer
zu verdndern und spannende neue Jobprofile entstehen
lieRen. Was Flexibilitdt bedeutet, habe ich immer wieder
bewiesen — und bin daran gewachsen.

Nach Ausbildungen als Arzthelferin und Industriefachwirtin
folgte mit 30 Jahren, nach Erlangen der Hochschul-
Zugangsberechtigung, das Studium der Sozialokonomie.
Interessante Aufgaben in der Personalentwicklung, im
Projektmanagement und im Vertrieb waren wichtige
Meilensteine — doch ,richtig” angekommen bin ich in meiner
Profession als Coach und Beraterin.

Professionelle Basis
Worauf Sie zdhlen kénnen

Als Coach und Beraterin bin ich theoretisch nicht auf eine ,Schule” festgelegt. Ich verbinde Konzepte und
Methoden aus Gestalttherapie, Transaktionsanalyse, systemischer Beratung, Organisationspsychologie und
Gruppendynamik zu einem integrierten Coaching- und Beratungsansatz.

Beruflicher Hintergrund
Inhaberin Coaching- und Beratungsunternehmen (seit 2012)

Coach und Beraterin im Team von
Manager fiir Menschen GmbH (seit 2012)

Coach und Beraterin in der Erwachsenenbildung (seit 2009)

In Managementpositionen der
Druck- und Verlagsbranche (15 Jahre)

In der Personalentwicklung eines
Automobilkonzerns (zwei Jahre)

Im Vertrieb eines Medienkonzerns (zwei Jahre)

Im Projektmanagement eines
Technologiekonzerns (zwei Jahre)

Aus- und Fortbildungen

Zweijdhrige integrative Ausbildung zum zertifizierten Coach,
Hephaistos Coaching Zentrum Miinchen, anerkannt vom
Deutschen Bundesverband Coaching e. V. (DBVC)

Vierjahrige Ausbildung zur Gestalttherapeutin,

Zentrum fir Gestalttherapie Wiirzburg,

Dr. med. Barbara Staemmler (anerkannt von der Bayerischen
Landesarztekammer)

Fortbildung zur Systemischen Organisationsberaterin,
Hephaistos Coaching Zentrum Minchen

Fortbildung Systemische Transaktionsanalyse,
Hephaistos Coaching Zentrum Miinchen

Qualitatssicherung durch kontinuierliche Supervision

Studium der Sozialokonomie (Diplom),
Universitdt Hamburg

Telefon: +4989-8003 22 62
Mobil:  +49177-3522613

Antonienstralle 3
80802 Miinchen

Gerda Bornschier Coaching

www.gerda-bornschier-coaching.de
gb@gerda-bornschier-coaching.de
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Arbeitsweise

Ob als Coach, Beraterin oder Sparringsparterin — ich begleite Sie achtsam und kreativ in Ihrem Verdnderungsprozess.
Coaching bietet Ihnen hier eine wertvolle Unterstiitzung, denn erst durch die Spiegelung und in der Reaktion
eines einfiihlsamen Gegeniibers kénnen Bewusstsein und Erkenntnis entstehen.

Mein Ansatz

Gemeinsam wertungsfrei wahrnehmen, welche Gefiihle und  Mit einem Blick fiirs Ganze das Thema hinter dem Thema auf
Gedanken in Thnen und in mir schwingen — und diese nutzen.  den Punkt bringen und in scheinbar ausweglosen Situationen
Ich méchte Sie ermutigen, sich ganz auf den Augenblick  fir Klarheit sorgen, zeichnet meinen Arbeitsstil aus. Durch
einzulassen, Ihre emotionalen Bedirfnisse zu erforschen  Coaching kénnen andere Perspektiven und — meist ganz
und welche inneren Uberzeugungen und Urteile Sie davon  lautlos und wie von selbst — neue Handlungsoptionen
abhalten, wieder in lhre Kraft zu kommen.  entstehen.

Coaching-Ablauf

Am Anfang ...
jedes Coachingprozesses
steht ein unverbindliches
Kennenlernen. In diesem
Erstgesprach besprechen wir
lhre aktuelle Situation, den
Anlass und Ihre Erwartung an
das Coaching.

Im Anschluss ...
entscheiden Sie in Ruhe, ob
Sie eine Zusammenarbeit
mit mir wiinschen. Dann erst
vereinbaren wir Umfang,
Rahmen und Termine.

Zum Ende ...
legen wir fest, ob unsere
Arbeit fortgesetzt wird,
um bestimmte Inhalte
zu vertiefen, oder ob der
gemeinsame Prozess
abgeschlossen ist.

Voraussetzung ist ein vertrauensvoller Kontakt zwischen lhnen und mir, der Wertschidtzung und

Respekt widerspiegelt — und auch Raum fiir Humor l3sst!

Sie interessieren sich fiir eine Zusammenarbeit?
Sprechen Sie mit mir.
Wir klaren gemeinsam lhre Themen und Ihren Bedarf und priifen,

welche Bausteine mein Angebot fiir Sie beinhalten kénnte.

Ich freue mich auf lhre Anfrage!
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