
Den Wandel begreifen
Die Zukunft gestalten
Für Mensch und  
Unternehmen

Coaching und Beratung für 
Fach- und Führungskräfte, 
Executives und Unternehmer 
in der neuen Arbeitswelt



Sie sind Führungskraft, Executive oder Unternehmer?  
Sie beschäftigen sich mit dem Wandel in der Arbeitswelt?

•	Bringen Sie sich, Ihr Team und Ihr Unter-
nehmen in Position – damit Arbeiten und  
Führen in einer immer komplexeren  
Arbeitswelt gelingt.	

•	Entwickeln Sie Ihre Führungs- und Bezie-
hungsqualitäten. Schaffen Sie so die Basis 
für mehr Menschlichkeit im Management.

Als Business-Coach und Beraterin unterstütze ich Sie zielbewusst auf Ihrem Weg in die 
neue Arbeitswelt – ich ermutige und bestärke Sie für die Zeitenwende im Unternehmen.

•	Für mehr Produktivität und eine bessere 
Zusammenarbeit

•	Für weniger Umsatzverlust dank  
engagierter Mitarbeiter

•	Für ein gutes Betriebsklima und weniger 
Fluktuation

•	Für eine starke Arbeitgebermarke dank 
Imagesteigerung

•	Stärken Sie Ihre Entscheidungs- und  
Veränderungskompetenzen, um das  
Unerwartete sicher managen zu können.

•	Reflektieren Sie Ihre Führungsrolle und  
Ihr Führungsverhalten, klären Sie Ihre 
Ziele und Bedürfnisse.

Für eine starke Persönlichkeit, ein starkes Team und 	
ein erfolgreiches Unternehmen.

Nehmen Sie die Herausforderungen an und  
erlangen Sie Zukunftsqualifikationen wie
Konfliktlösungskompetenz, Dialogfähigkeit,
Unsicherheitstoleranz und Emotionskompetenz.“



Arbeit und Führung neu denken –
mit Coaching die Zeitenwende®  
im Unternehmen meistern



•	Dipl.-Sozialökonomin (Univ.)
•	Zertifizierter Coach (DBVC)
•	Gestalttherapeutin
•	Systemische Organisationsberaterin
•	20 Jahre Berufspraxis

Für mich ist jeder Mensch einzigartig – 
einzigartig wertvoll! Ich bin humorvoll, 
sehe den Menschen im Menschen und 
nenne die Dinge klar beim Namen.

Ihr Coach
Gerda Bornschier

Meine professionelle Basis
Ich verbinde Konzepte und Methoden 
aus Gestalttherapie, Transaktionsanalyse, 
systemischer Beratung, Organisations- 
psychologie und Gruppendynamik zu  
einem integrierten Coaching- und 
Beratungsansatz. 

Ob als Coach, Beraterin oder Sparringspartnerin – ich begleite Sie achtsam und 
kreativ in Ihrem Entwicklungsprozess. Nutzen Sie meine unverstellte Sicht von 
außen, damit Perspektivenwechsel und Veränderung auch für Sie möglich sind.

Mehr zu meinen Kompetenzen und meiner Arbeitsweise unter 
www.gerda-bornschier-coaching.de 

Zukunftskompetenzen zu entwickeln, damit 
ein Wandel in der Zusammenarbeit gelingen 
kann – dafür stehe ich mit meiner Arbeit!“



 Führungskräfte-Coaching
Kompetenz zur  

Selbstreflexion haben

 Konflikt-Coaching
Konfliktkompetenz 

haben

Empathie-Coaching
Mit Empathie in  
Führung gehen

Workshops zur Teamentwicklung
Diese werden auf spezielle Anforderungen zugeschnitten mit der Frage  

„Was braucht es wirklich?”

Entscheidungs-Coaching
Sicherheit im Umgang mit 

Unsicherheit gewinnen

Achtsamkeit
In Balance zwischen 

Tun und Sein

Standortbestimmung
Was kann und was  

will ich wirklich

Um sich in der neuen Arbeitswelt zu behaup-
ten, müssen Unternehmen und ihre Führungs-
kräfte es schaffen, ein menschenorientiertes 
Führungsverständnis zu entwickeln.

Wirtschaftlicher Erfolg und eine Führungs-
kultur der Menschlichkeit schließen sich 
nicht aus, können sich gegenseitig sogar 
befruchten – davon bin ich überzeugt!

Mein Angebot
Für Menschen im Unternehmen

Mit meinen Coaching- und Workshop-Angeboten unterstütze ich Sie, Neuem offen 	
zu begegnen und die Zeitenwende erfolgreich zu bewältigen.



Sie möchten mehr wissen?
Sprechen Sie mit mir!

Meine Coachings finden hier statt:
Gerda Bornschier Coaching 
Antonienstraße 3
80802 München

In einem persönlichen Gespräch klären wir Ihre Themen und Ihren Bedarf und prüfen, welche 
Bausteine mein Coaching- oder Workshop-Angebot für Sie beinhalten könnte.

So erreichen Sie mich: 
T	 +49 89 - 80 03 22 62
M	+49 177 - 352 26 13
gb@gerda-bornschier-coaching.de

Nutzen Sie meine vielseitigen Impulse.
Ich freue mich auf Sie. 

www.gerda-bornschier-coaching.de


